Zalacznik do Zarzadzenia
Burmistrza Miasta Kowalewa Pom.
Nr 22/2012 z dnia 02.03.2012r.

Burmistrz Miasta Kowalewo Pomorskie
oglasza
nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim

Wolne stanowisko urze¢dnicze: Podinspektor w Referacie Techniczno-Inwestycyjnym
i Gospodarki Gruntami

I. Opis stanowiska:

1. Do gléwnych zadan pracownika bedzie nalezato wykonywanie nastepujacych obowiazkow:

* prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarka gruntami, w tym rozgraniczenia i podziaty
nieruchomosci;

* przygotowywanie dokumentéw zwiazanych z wydawaniem decyzji o ustaleniu inwestycji
celu publicznego 1 warunkow zabudowy;

* oplaty adiacenckie i planistyczne;

* wydawanie informacji 1 zaSwiadczen o przeznaczeniu nieruchomosci w studium i planach
zagospodarowania przestrzennego;

* prowadzenie numeracji porzadkowej nieruchomosci;

* realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych;

* realizacja zadan wynikajacych z ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne;

* realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami, w tym
prowadzenie gminnej ewidencji zabytkdw i1 nadzor nad realizacja gminnego programu
opieki nad zabytkami;

* dokonywanie zaméwien publicznych zgodnie z ustawa prawo zamoéwien publicznych;

* prowadzenie sprawozdawczos$ci z zamowien publicznych.

I1. Niezb¢dne wymagania:
1. obywatelstwo polskie*,
2. wyksztatcenie wyzsze preferowane o kierunku prawniczym, administracyjnym
geodezyjnym, z zakresu gospodarki nieruchomosciami;
3. posiada co najmniej 2 letni staz pracy;
4. kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5. kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,
6. znajomos¢ przepisOw ustawy:
- prawo geodezyjne i kartograficzne;
- prawo zamoOwien publicznych;
o ochronie gruntow rolnych i le$nych;
o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami,
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;
o gospodarce nieruchomosciami;
7. znajomos¢ przepisOw prawa administracyjnego 1 samorzadowego,
dobry stan zdrowia,
9. nieposzlakowana opinia.

*



ITI. Wymagania pozadane:
— dobra znajomo$¢ obstugi komputera;
— umiej¢tno$¢ analitycznego myslenia;
— samodzielno$¢ w rozwiazywaniu problemow;
— kreatywnos$¢, umiejetno$¢ podejmowania decyzji;
— odpowiedzialno$¢, umiejgtnos$¢ pracy w zespole.

IV. W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oso6b niepetnosprawnych jest nizszy niz
6%.

V. Oferta powinna zawieraé nastepujace dokumenty:

1. Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnoéci zawodowej (CV);
List motywacyjny;

3. Kserokopie dyplomow oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie
1 kwalifikacje;

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy;

5. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

6. Oswiadczenie kandydata, Ze ma petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych;

7. Os$wiadczenie kandydata, Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysle
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe;

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania
konkursowego danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 roku Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

VI. Oferty nalezy skladaé lub przesyla¢ w terminie do dnia: 13.03.2012r. - do godz. 12".

Pod adresem:
Urzad Miejski w Kowalewie Pomorskim
Plac Wolnosci 1
87-410 Kowalewo Pomorskie

w zamknigtych kopertach z dopiskiem:
Nabor na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektora w Referacie Techniczno-Inwestycyjnym i Gospodarki Gruntami

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu:
(56) 684 10 24 wew. 36.

Uwaga:

1. O zakwalifikowaniu do II etapu - rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang powiadomieni za posrednictwem poczty, droga e-mail, lub
telefonicznie.

2. Oferty, ktore wptyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

* Burmistrz Miasta upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach urzgdniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych wskazuje
stanowiska, o ktore poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktéorym na podstawie

uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej -
art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.).

BURMISTRZ
/~/ Andrzej Grabowski



